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DODATOK ¢1

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

Kolektivna zmluva ¢. 01/2026/KZ zo diia 17.12.2025 G&inna od 01.01.2026 sa dopiia tak, Ze
znie nasledovne:

1. Clanok 23 sa dopliiia o $tvrty odstavec a znie:

,,Clanok 23

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no z dovodov podPa § 141 ods. 2
pism. a) bod 1. Zakonnika prace s nahradou mzdy Vv sume jeho priemerného zarobku nad
ramec tohto ustanovenia v zmysle § 141 ods. 3 pism. a) ZP a to vrozsahu 10 dni
V kalendarnom roku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol’no s nahradou mzdy z dévodov
podla § 141 ods. 2 pism. c) bod 1. Zakonnika prace v sume jeho priemerného zarobku nad
ramec tohto ustanovenia vzmysle § 141 ods. 3 pism. a) ZP ato vrozsahu 10 dni
vV kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ poskytne v zmysle § 141 ods. 3 pism. a) ab) Zakonnika prace pracovné
voPno s nahradou mzdy z dévodu ucasti na svadbe dietata, surodenca alebo rodica
Zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v zmysle § 141
ods. 3 pism. b) a to formou vol'na udeleného vylu¢ne generalnym riaditelom, ktoré¢ moze byt’
Vv kalendarnom roku poskytnuté v rozsahu maximalne dvoch pracovnych dni.

Zamestnavatel' poskytne v zmysle § 138 ods. 2 zamestnancovi defi pracovného volna
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na ucast na darovani krvi, aferéze
a darovani d’alSich biologickych materialov, pricom u vSetkych zamestnancov (aj s pruznym
pracovnym ¢asom) sa za dei povaZzuje priemerna dizka pracovného &asu, pripadajiica na
jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ak lekar neurci inak.

V pripade, Zze neddjde k odberu, poskytne sa pracovné volno snahradou mzdy v sume
priemerného zarobku len za preukdzany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.



Pracovné volno bez nahrady mzdy moéze byt zamestnancom poskytnuté maximalne
v rozsahu 3 mesiace V priebehu kalendarneho roka. Poskytnutie pracovného volna bez
nahrady mzdy musi byt’ vopred odsuhlasené vedicim zamestnancom a schvalené generdlnym
riaditelom SO.*

2. 'V ¢lanku 29 - Socialna oblast’ sa meni odstavec ¢. 5/ a znie:
,»J/ Zamestnavatel' a odborové organizacie sa dohodli, ze vySka nahrady prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnancov, Vv obdobi od prvého dna docasnej pracovnej

neschopnosti  do posledného dna docCasnej pracovnej neschopnosti hradeného
zamestnavatel'om, je 65 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zo dna 17.12.2025 zostavaja v platnosti bez zmien.

Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve zo dna 17.12.2025 nadobtida platnost’ diiom podpisu
a uc¢innost’ dnom 01.05.2026.

V Banskej Bystrici

Ing. Ondrej Bernat Jozef Malinak Jiti Ando
generalny riaditel’ Statnej opery predseda ZO SLOVES predseda ZO U-OZ PHS



